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Dohody mimo pracovni pomeér: Konec jedné éry?

1. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér

Uprava od 1. 10. 2023 zdkoniku prdce novelou ¢. 281/2023 Sb. - SCHVALENO

Autor: Ing. Péva Coukova

Dohody o provedeni prace se v poslednich letech staly oblibenym nastrojem pro flexibilni a ekonomicky efektivni reseni
pracovnich vztaht. Jejich hlavni vyhodou je snadna realizace, nizka administrativni zatéz a adaptabilita k rychle se ménicim
potiebam podnikatel.

V soucasném kontextu evropské legislativy je trend sméfujici k priblizeni dohod mimo pracovni pomér ke klasickym
pracovnim smlouvdm nejen pochopitelny, ale i nevyhnutelny. PfestoZe se s pfichodem novych zmén zachovaji nékteré
zakladni rozdily, napfiklad absence naroku na osetfovné ¢i zarucenou mzdu, je tieba ocenit, Ze tento institut vibec nezanikl.
Navic se od druhé poloviny roku 2024 tésime na zvyseni limitu pro odmény bez odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi
u dané dohody —ato o 5 %.

Péva Coukova
zakladatelka a @ Ucetniho Portalu

=  Uvod

Dohoda o provedeni prace stru¢né i graficky

Do 30.9.2023 K 1.7.2024 ve 3 vinach zmén
1. Do 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele 1. Do 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele, nutno scitat.
2. Bez evidence na OSSZ 2. S evidenci na OSSZ od jakéhokoliv pfijmu
3. Pfilimitu do 10 000 K¢ mésicné bez socidlniho a zdravotniho pojisténi 3. Pii prvnim limitu do 25 % priimérné mzdy bez odvodu socidlniho

a zdravotniho pojisténi prostrednictvim povinnosti icasti na
nemocenském pojisténi
Pti druhém limitu do 40 % prdmérné mzdy bez odvodu pojisténi — bude

oznamovat OSSZ
4. Bez naroku na dovolenou 4. S narokem na dovolenou
5. Bez naroku na zakonné priplatky 5. S narokem na zékonné priplatky
6. Bez stanoveni pracovnich smén 6. S povinnosti stanoveni pracovnich smén
7. Moznost uplatnit zékladni slevu na poplatnika, a tim neplatit Zddnou dan | 7. Moznost uplatnit zékladni slevu na poplatnika, a tim neplatit zddnou dar
- zGstava. - zGstava.
8. Moznost platit srazkovou dan 15 %, ktera je konecna - zlstava. 8. Moznost platit srazkovou dan 15 %, ktera je konecna - zlstava.
9. MozZnost podat pfiznani a zapocitat 15% srazku dané - zdstava. 9. Moznost podat pfiznani a zapocitat 15% srazku dané - zdstava.

£1.1.2024 — 2.vlna zmén

£1.10.2023 — 1.vinazmén dovolena | navaznost na nemocenské pojisténi u srazkové dané
soubor zmén novela ZP ¢. 281/2023 Sb. | SCHVALENO
novela ZP €. 281/2023 Sb. | SCHVALENO novela ZDP | NESCHVALENO, tzv.,,na spadnuti”
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1.10.2023 1.1.2024 1.7.2024

£1.7.2024 — 3.vinazmén

oznamovani na OSSZ | nové limity

novela zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi | NESCHVALENO, tzv.,na spadnuti”
novela zakona €. 589/1992 Sb., o socidlnim pojisténi | NESCHVALENO, tzv.,na spadnuti”
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Zavérecné hodnoceni:

Celkova uprava dohod o provedeni prace piinasi fadu zmén, ale vysledny efekt hodnotim kladné. Hlavnim bonusem je
zachovani flexibility tohoto typu smlouvy.

Co nas c¢eka v blizké budoucnosti?

"= Revize dohod o provedeni prace: Doporucuji vyfazovani nefunkénich smluv a zpracovani smén pro zaméstnance —
dohodare.

Priplatky: Plati pro praci v sobotu, nedéli a béhem noci...

e
]

= Narok na dovolenou od 2024: Dalsi finan¢ni zatéz.
Oznameni o dohodach o provedeni prace: Platnost od ¢ervence 2024.

e
]

1= Prvnilimit pro socialni a zdravotni pojisténi od cervence 2024: Pozitivni efekt u jedné dohody na zaméstnance za mésic.

= Druhy limit pro socialni a zdravotni pojisténi od ¢ervence 2024: Potencidlni riziko dodate¢ného pojistného na strané
zaméstnavatele za firemni ¢ast pojistného; doplatek za zaméstnance doplaci zaméstnanec sam.

= Pisemna informace o podminkach: Zaméstnanec musi byt o dohodé informovan pisemné.
> Rozvrhovani smén: Dulraz na pfedem stanoveny plan.

Ackoliv nds cekd vétsi byrokratickd zatéz, jsem presvédcend, ze se s timto vyvojem dokdzeme vyporadat.

Pozndmka:
Informace ohledné zdravotniho pojisténi jsou zatim v procesu doplriovdni. Ocekdvejte aktualizace brzy.

Seridl od Pévy zahrnuje tyto dily:

1. Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #1 - 1. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér
Uprava od 1. 10. 2023 zdkoniku prdce novelou ¢. 281/2023 Sb. - SCHVALENO

2. Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #2 - 2. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér
Uprava od 1. 1. 2024 zdkoniku prdce novelou ¢ 281/2023 Sb. - SCHVALENO
Uprava od 1. 1. 2024 zdkona o danich z pfijmi —- NESCHVALENO, tzv. ,na spadnuti”

3. Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #3 - 3. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér
Uprava od 1. 7. 2024 zdkona o nemocenském pojisténi - NESCHVALENO, tzv. ,na spadnuti”

»Co je jisté a co je treba védét?”

1 Rozvrzeni pracovni doby nové u dohod

Dosud nebylo tfeba mit rozvrzenou pracovni dobu u dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti. Nové je nutné dohodnout
predem a pfipadné kontrole doloZit rozvrZeni pracovni doby. Je to obdoba rozvrhu smén u kazdého zaméstnance. Pokud mate
jen jednosmérny provoz, mozna si to ani neuvédomujete. Povinnost tydenni pracovni doby mame casto pfimo v pracovni
smlouvé, napf. 40 hodin jednosménny provoz, ale rozvrzeni pracovni doby podle § 37 zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace,

(dale jen,ZP” ¢i,zakonik prace”) obvykle nemame u jednosmérného provozu. Nicméné u dohod je tieba udélat. Napf. pondéli,
utery 9 hod - 15 hod, tj. 12 hodin tydné.

Pri vykonu prdce na zdkladé dohody o provedeni prdce a dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen pfedem rozvrhnout
zameéstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji
3dny pred zacdtkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrZzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
sezndmeni. (§ 74 odst. 2 ZP)

% Gletni-portal.cz
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10.10.2023 Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #1
1. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér - Uprava od 1. 10. 2023 zakoniku prace novelou ¢. 281/2023 Sb. - SCHVALENO
Ing. Péva Coukova

Rozsah pracovnich hodin - stale 300 hodin za rok u dohod
2 o provedeni prace, prekazky v praci noveé tzv. nahradni doby

Rozsah 300 hodin za rok z{istava nezménén. Je zdGraznéno, Ze pokud by bylo u jednoho zaméstnavatele vice dohod, je nutno
hodiny s¢itat. Do limitu se nepoditaji ndhradni doby, které byly nové pfizndny pracujicim na zakladé dohod mimo pracovni
pomér - vice viz ¢lanek ke 2. viné zmén, ktery pro Vas pfipravujeme. Mizete se tésit.

Co je dulezité, musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kdy je dohoda uzaviena. Doba neur¢ita je nadale mozna.

Nové ma zaméstnanec narok na omluveni prekazek podle zékoniku prace, nicméné bez nahrady. Pokud by napfiklad podle vyse
uvedeného v pondéli, kdy ma pracovat, potfeboval k Iékafi, je omluveno, do odpracovanych hodin se nepocitd, neposkytuje se
nahrada, jako to zname z hlavnich pracovnich pomér zaméstnanct.

Do rozsahu prdce 300 hodin se zapocitdvd také doba prdce konand zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalenddrnim
roce na zdkladé jiné dohody o provedeni prdce. Doby uvedené v § 348 odst. 1 (prekdzky v prdci, dovolend...) se do rozsahu prdce
nezapocitdvayji.

V dohodé o provedeni prdce musi byt uvedeny sjednané prdce a doba, na kterou se tato dohoda uzavird.

Zaméstnanci pracujicimu na zdkladé dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni &innosti nepfislusi ndhrada odmény
zdohody po dobu trvdni jinych ddleZitych osobnich prekdzZek v prdci podle § 199 a prekdZek v prdci z diivodu obecného zdjmu podle
§ 200 az 205, neni-li dohodnuto nebo vnitinim predpisem stanoveno jinak. (§ 75 ZP)

§ 199 ZP odkazuje na § 191 ZP.

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci

® podobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpist >®)

po dobu karantény nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu *?

po dobu matefské, otcovské nebo

po dobu rodi¢ovské dovolené,

po dobu osetiovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle § 39 zakona o nemocenském
pojisténi a
po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z dlvodl stanovenych v § 39 zédkona o nemocenském pojisténi nebo

e zduvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vysetieni nebo osetfeni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

58 Zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
59 Zékon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl

3 Narok na priplatky nové a zaru¢ena mzda

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohod o pracovnim poméru nemaji stale a za mne vcelku neodtdvodnéné narok na
zaru¢enou mzdu - stale plati jen dodrzeni minimalni mzdy.

Nové je jim pfizndn narok na odménu za svatek, nocni praci, praci ve ztizeném prostredi a praci za sobotu a nedéli. Svatky jsou
vétsinou vypocitavany z prdmérného hodinového vydélku.

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovdni se sjedndvaji v dohodé o provedeni prdce nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.
Pro poskytovdni odmény z dohody se § 115 az 118 pouZiji obdobné, pficemz odména z dohodly se pro tyto tcely posuzuje jako mzda.
(§138 ZP)

® §1157P - svatek - pfiplatek — primérny vydélek

® §116ZP - nocni prace - nejméné 10 % prdmérného vydélku

® §117 7P - prace ve ztizené prostiedi — nejméné 10 % minimalni hodinové mzdy

® §1187P-prace v sobotu a nedéli — nejméné 10 % priimérného vydélku
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4 Nova zadost, pokud zaméstnanec pracoval 180 dni

PozZddd-li zaméstnanec, jehoZ prdvni vztahy zaloZené dohodami o provedeni prdce a dohodami o pracovni ¢innosti v pfedchozich
12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstndni v pracovnim
poméru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou odpoveéd. (§ 77/4 ZP)

Povinnost informovat a povinnosti zarucit srovnatelné
podminky

Zavadi se povinnost zaméstnavatele ve |hité 7 dni od faktického zahdjeni vykonu prace na zdkladé dohody o provedeni prace
¢i dohody o pracovni ¢innosti pisemné informovat zaméstnance o skute¢nostech — napf. :

@ o0 blizSim popisu sjednané prace a misté vykonu prace,
o predpoklddaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden,
o rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu,

o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na oddech a jidlo,

o kolektivnich smlouvéch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich
smluv.
Informovdni o obsahu prdvniho vztahu zaloZzeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Neobsahuje-li tyto tidaje dohoda o provedeni prdce nebo dohoda o pracovni &innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat o

a) ndzvu asidle zaméstnavatele, je-li prdvnickou osobou, nebo o jménu, prijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
b) blizsim oznaceni sjednané prdce a mista vykonu prdce,

¢) vymére dovolené a o zplsobu urcovdni délky dovolené,

d) dobé trvdni a podminkdch zkusebni doby, je-li sjedndna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pfi rozvazovdni prdvniho vztahu zaloZzeného dohodou
o provedeni prdce nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) predpoklddaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zptsobu rozvrZeni pracovni doby vcetné délky vyrovndvaciho
obdobipodle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimdlniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovdni prestdvky v prdci
na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na oddech a jidlo,

i) odmeéné z dohody, o podminkdch jejiho poskytovdni, o splatnosti a terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu a zptsobu
vypldceni odmény z dohodly,

j) kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich
smluv,

k) orgdnu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvddi pojistné na socidlni zabezpecleni'v souvislosti s pracovnéprdv-
nim vztahem zameéstnance,

a to nejpozdeéji ve Ih(ité 7 dni ode dne zapoceti vykonu prdce.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c¢) az f), h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na prislusny prdvni predpis, kolektivni
smlouvu nebo vnitini predpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 aZ 5 se pouZiji obdobné.

(§77a ZP)
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Prechodnd ustanoveni bod 3 zdkoniku prace novelou ¢. 281/2023 Sb. uvadéji, ze

zaméstnavatel je povinen poskytnout informace zaméstnanci, pokud je dfive poskytl (tfeba i Ustné) na jeho zZadost na jeho
pisemnou zadost ve Ih(ité 7 dnd ode dne doruceni zadosti.

Zameéstnanci pracujicimu na zdkladé dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti, ktery prede dnem nabyti i¢innosti
tohoto zdkona zahdijil vykon prdce nebo byl vysldn k vykonu prdce na uzemi jiného stdtu, poskytne zaméstnavatel na jeho pisemnou
Zddost ve Ihiité 7 dnii ode dne doruceni Zddosti informaci v rozsahu § 77a odst. 1 nebo § 77b odst. 1 a 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve
znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona. Jsou zde obsazeny podrobnosti tykajici se pracovni cesty.

Zameéstnavateli tato povinnost nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 77b odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném
ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, nebo pokud vysldni zaméstnance skoncilo prede dnem nabyti tcinnosti tohoto zdkona.
Zameéstnavatel neni povinen zaméstnance informovat, jestlize vyslani zaméstnance nepresahuje dobu 4 tydni po sobé jdoucich.

6 Nahrady na home office

Zavadi se vyjimka z obecné povinnosti nahrady ndklad(i zaméstnavatelem, a to v souvislosti s komplexni Upravou prace na
dalku, kdy se nové stanovi, Zze pravo na nahradu naklad zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace i
dohody o pracovni ¢innosti na délku musi byt se zaméstnavatelem sjednano.

Vykon prdce na ddlku je mozny jen na zdkladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3
(opravnéni nafidit praci na dalku) stanoveno jinak. (§ 317 odst. 1 ZP)

Zameéstnanci, ktery pro zaméstnavatele kond prdci na zdkladé dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti, je mozné
poskytovat ndhrady ndklad( pri vykonu prdce na ddlku, jestlize s nim zaméstnavatel toto prdvo sjednal. (§ 190a odst. 7 ZP)

7 Nemoc, karanténa - stale absentuje osetrovné

Zameéstnanci, ktery pracuje na zdkladé dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti, pfislusi v dobé prvnich
14 kalenddinich dnd trvdni docasné pracovni neschopnosti (karantény) ndhrada odmény z dohody za podminek stanovenych
v§192a193.

(8194 ZP)

Zde je dUlezité se uvédomit, Ze zaméstnanec, ktery neni nemocensky pojistén, Zddné ndhrady nema. Je jen omluvena jeho
nepfitomnost. K dnesnimu dni vznikd ucast na nemocenském pojisténi u dohody o provedeni prace, pokud odména prevysila
¢astku 10 000 K¢, u dohod o pracovni ¢innosti, pokud prevysila ¢astku 4 000 K¢. U dohod o provedeni prace bude vse od
1.7.2024 jinak - viz ¢lanek ke 3. viné zmén, ktery pro Vas pripravujeme. Mzete se tésit.
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