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Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry?

3. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér

Uprava od 1. 7. 2024 zdkona o nemocenském pojisténi - NESCHVALENO tzv. ,,na spadnuti”

Autor: Ing. Péva Coukova

Konsolida¢ni balicek je v Senatu.

U dohod o provedeni prace jsou naprosto prevratné zmény. Podle zdkona o socidlnim pojisténi budeme od 1. 7. 2024
oznamovat na OSSZ kazdou dohodu o provedeni prace, pokud vznikl ndrok na pfijem. Alespon Ze bylo zruseno oznamovani,
pokud Zadny prijem zauctovan nebyl.

Prvni limit pro odvod socidlniho pojisténi u dohod je super. Promitd do zvyseni limitu pro odvod prdmérnou mzdu
provazanosti na zakon o nemocenském pojisténi, pravidelné se tedy bude limit po pétistovkach zvySovat.

Druhy limit pro odvod socidlniho pojisténi je administrativné naroc¢ny, a to nejen pro zaméstnavatele, ale i OSSZ.

Odhaduiji, Ze pracnost prevysi finan¢ni vysledek. Ale tfeba tomu bude jinak...

A co zdravotni pojisténi? Zda se, Ze spi, nebo si mdme vie domyslet sami.

Péva Coukova
zakladatelka a @ Ucetniho Portalu

“*  Uvod

Dohoda o provedeni prace strucné i graficky

Do 30.9.2023 K 1.7.2024 ve 3 vinach zmén
1. Do 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele 1. Do 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele, nutno scitat.
2. Bez evidence na OSSZ 2. S evidenci na OSSZ od jakéhokoliv pfijmu
3. Pfi limitu do 10 000 K¢ mésic¢né bez socidlniho a zdravotniho pojisténi 3. Pii prvnim limitu do 25 % priimérné mzdy bez odvodu sociélniho

a zdravotniho pojisténi prostrednictvim povinnosti Gcasti na
nemocenském pojisténi
Pti druhém limitu do 40 % primérné mzdy bez odvodu pojisténi — bude

oznamovat OSSZ
4. Bez naroku na dovolenou 4. S narokem na dovolenou
5. Bez ndroku na zakonné pfiplatky 5. S nadrokem na zakonné priplatky
6. Bez stanoveni pracovnich smén 6. S povinnosti stanoveni pracovnich smén
7. Moznost uplatnit zékladni slevu na poplatnika, a tim neplatit Zddnou darn | 7. Moznost uplatnit zakladni slevu na poplatnika, a tim neplatit zddnou dar
- zUstava. - z0stava.
8. Moznost platit srazkovou dan 15 %, ktera je konec¢na — zUstava. 8. Moznost platit srazkovou dan 15 %, ktera je konec¢na - zGstava.
9. Moznost podat pfiznéni a zapocitat 15% srazku dané - zdstava. 9. Moznost podat pfiznani a zapocitat 15% srazku dané — zdstava.

£1.1.2024 — 2.vilna zmén

£1.10.2023 — 1.vInazmén dovolena | navaznost na nemocenské pojisténi u srazkové dané
soubor zmén novela ZP ¢. 281/2023 Sb. | SCHVALENO
novela ZP ¢. 281/2023 Sb. | SCHVALENO novela ZDP | NESCHVALENO, tzv.,na spadnuti”
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£1.7.2024 — 3. vina zmén

oznamovani na OSSZ | nové limity

novela zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi | NESCHVALENO, tzv.,na spadnuti”
novela zakona ¢ 589/1992 Sb., o socidlnim pojisténi | NESCHVALENO, tzv.,na spadnuti”
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Zavérecné hodnoceni:

Celkova uprava dohod o provedeni prace pfinasi fadu zmén, ale vysledny efekt hodnotim kladné. Hlavnim bonusem je
zachovani flexibility tohoto typu smlouvy.

Co nas c¢eka v blizké budoucnosti?

"= Revize dohod o provedeni prace: Doporucuji vyfazovani nefunkénich smluv a zpracovani smén pro zaméstnance —
dohodare.

"= Priplatky: Plati pro praci v sobotu, nedéli a béhem noci...

/= Narok na dovolenou od 2024: Dalsi finanéni zatéz.

/= Oznameni o dohodach o provedeni prace: Platnost od ¢ervence 2024.

"= Prvni limit pro socialni a zdravotni pojisténi od éervence 2024: Pozitivni efekt u jedné dohody na zaméstnance za
mésic.

"= Druhy limit pro socialni a zdravotni pojisténi od éervence 2024: Potencialni riziko dodate¢ného pojistného na strané
zaméstnavatele za firemni ¢ast pojistného; doplatek za zaméstnance doplaci zaméstnanec sam.

"= Pisemna informace o podminkach: Zaméstnanec musi byt o dohodé informovén pisemné.

"= Rozvrhovani smén: Dlraz na pfedem stanoveny plan.
Ackoliv nds cekd vétsi byrokratickd zatéz, jsem presvédcend, ze se s timto vyvojem dokazeme vyporadat.

Pozndmka:
Informace ohledné zdravotniho pojisténi jsou zatim v procesu doplriovdni. Ocekdvejte aktualizace brzy.

Seridl od Pévy zahrnuje tyto dily:

1. Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #1 — 1. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér
Uprava od 1. 10. 2023 zdkoniku prdce novelou ¢ 281/2023 Sb. - SCHVALENO

2. Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #2 — 2. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér
Uprava od 1. 1. 2024 zdkoniku prdce novelou ¢ 281/2023 Sb. - SCHVALENO
Uprava od 1. 1. 2024 zdkona o danich z pFijmi - NESCHVALENO, tzv. ,na spadnuti”

3. Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #3 - 3. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér
Uprava od 1. 7. 2024 zdkona o nemocenském pojisténi — NESCHVALENO, tzv. ,,na spadnuti”

Save the date! M Z D OVA
KONFERENCE

NAZIVO & ONLINE

Moznost nakupu v predprodeji zde: ucetni-portal.cz/mzdova-konference-2024-230-S.html
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Od 1.7.2024 bude platit podle dosud neschvalenych Uprav v tzv. konsolida¢nim bali¢ku:

Nové limity pro ucast na nemocenském pojist
Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojist
- navrh od 1.7. 2024

Konsolidacni bali¢ek — senatni tisk ¢. 161

CAST CTYRICATA DRUHA Zména zdkona o nemocenském pojisténi
Pojisténi zaméstnancu cinnych na zdkladé dohody o provedeni prdce
3. §7azni:

(1)

()

3)

Zameéstnanci ¢inni na zdkladé dohody o provedeni prdce jsou tcastni pojisténi, jestlize splriuji podminku uvedenou v § 6
odst. 1 pism. a) a thrn zictovanych zapocitatelnych prijmi ze vsech dohod o provedeni prdce vykondvanych v jednom
kalenddrnim meésici cini za tento kalenddini mésic aspori cdstku rozhodnou pro ucast téchto zaméstnanct na pojisténi
(ddle jen ,rozhodnd cdstka”).

Rozhodnd &dstka cini

a) ze vSech zaméstndni vykondvanych na zdkladé dohody o provedeni prdce u téhoz zaméstnavatele v kalenddrnim

meésici 25 % pramérné mzdy podle § 23b odst. 4 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem dold, nebo

b) ze viech zaméstndni vykondvanych na zdkladé dohody o provedeni prdce u riznych zaméstnavateli v kalenddinim
mésici 40 % primérné mzdy podle § 23b odst. 4 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem dold.

Vysi rozhodné cdstky podle odstavce 2 pism. a) a b) vyhlasuje Ministerstvo prdce a socidlnich véci ve Sbirce zdkonu
a mezindrodnich smluv sdélenim..

4. Za § 7asevklddd novy § 7b, ktery zni:

(1)

)

3)

(4)

(5)

(6)

Zameéstnanec ¢inny na zdkladé dohody o provedeni prdce je ucasten pojisténi v kalenddinim mésici, do néhoz mu byl
zlctovdn zameéstnavatelem zapocitatelny prijem z dohody o provedeni prdce aspori ve vysi rozhodné cdstky podle § 7a
odst. 2 pism. a).

Zaméstnanec ¢inny na zdkladé dohody o provedeni prdce je icasten pojisténi téz, jestlize vykondval v kalenddinim mésici
u téhoZ zameéstnavatele vice dohod o provedeni prdce a uhrn zuctovanych zapocitatelnych prijma z téchto dohod dosdhl
v kalenddrnim mésici aspor rozhodnou &dstku podle § 7a odst. 2 pism. a); za téhoZ zaméstnavatele se povaZuje téZ prdvni
ndstupce zaméstnavatele.

Zameéstnanec &inny na zdkladé dohody o provedeni prdce je tcasten pojisténi tézZ, jestlize vykondval v kalenddinim mésici
u rliznych zaméstnavatelt vice dohod o provedeni prdce a uhrn zuctovanych zapocitatelnych prijmi z téchto dohod
dosdhl v kalenddrnim mésici aspori rozhodnou Cdstku podle § 7a odst. 2 pism. b).

Zameéstnanec je tUcasten pojisténi podle odstavcii 1 az 3 nejvyse po dobu trvdni dohod o provedeni prdce v kalenddinim
mésici.

Je-li zaméstnanec cinny na zdkladé dohody o provedeni prdce ucasten pojisténi pro splnéni podminky podle § 7a odst. 2
pism. b), je pojistén z vykonu kazdé dohody o provedeni prdce.

Zapocitatelny prijem zuctovany zaméstnavatelem aZ po skonceni vykonu dohody o provedeni prdce se povaZuje pro tcely
pojisténi za prijem zuctovany do kalenddrniho mésice, v némz tato dohoda skoncila.

CAST SEDESATA SEDMA Ucinnost
d) ¢l.XI, XVilbodu 3,9, 10, 11,18 a 19, ¢l. LXXIl bod(i 2 az 15 ¢l. LXXIII, kterd nabyvaji Gc¢innosti dnem 1. cervence 2024
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Nové se stanovi dva limity pro vznik Ucasti na pojisténi zaméstnance, ktery pracuje na zdkladé dohody o provedeni prace
(a tim i limity pro placeni pojistného na socialni zabezpeceni):
e prvnilimit bude stanoven pro dohodu o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele, a to ve vysi 25 % primérné mzdy
=10 992 K¢, tj. po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny dold 10 500 K¢,
o druhy limit (vy3si) bude stanoven pro vznik Ucasti na pojisténi pfi soubéhu vice dohod o provedeni prace u vice
zaméstnavatel(, a to ve vysi 40 % priimérné mzdy = 17 587 K¢, tj. po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny doli 17 500 K¢.
Pokud zaméstnanec prekrodi jeden i druhy limit, bude jiz odvedeno také pojistné. Aby opatifeni mohlo byt kontrolovano,
bude zavedena evidence vsech dohod o provedeni prace a pfijmU z téchto dohod.

6 Oznamovaci povinnosti - navrh od 1.7. 2024

Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

Konsolidacni bali¢ek — senatni tisk ¢. 161

CAST JEDENACTA Zména zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a pFispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
10. V § 8 se dopliiuje odstavec 5, ktery zni:

(5) Zaméstnanec c¢inny na zdkladé dohody o provedeni prdce je povinen odvddét pojistné ve vysi podle § 7 odst. 1 pism. c),
jestlize vykondval v kalenddinim mésici u riznych zaméstnavatelt vice dohod o provedeni prdce a tuhrn zapocitatelnych
prijmu ze vsech dohod o provedeni prdce vykondvanych v jednom kalenddinim mésici dosdhl aspori &dstky podle
§ 7a odst. 2 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi. Véta prvni se nevztahuje na tu dohodu o provedeni prdce, v niz
zapocitatelny prijem za kalenddini mésic dosdhl aspori cdstky podle § 7a odst. 2 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi.

Konsolidacni bali¢ek — senatni tisk ¢. 161

CAST JEDENACTA Zména zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a pFispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
11. Za § 9 se vklddd novy § 9a, ktery zni:

(1) Zaméstnavatel je povinen do dvacdtého dne kalenddiniho mésice, ktery ndsleduje po kalenddinim mésici, ve kterém
zaméstndval zaméstnance c¢inné na zdkladé dohody o provedeni prdce, predloZit pfislusné okresni sprdvé socidlniho
zabezpecleni na predepsaném tiskopisu tdaje o téchto zaméstnancich; témito udaji se rozumi jméno a prijmeni, rodné
¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné Cislo pridéleno, datum ndstupu tohoto zaméstnance do zaméstndni
a datum skonceni zaméstndni a vyse prijmd, které témto zaméstnanciim za pfislusny kalenddini mésic zuctoval. U prijmd,
které zameéstnavatel témto zaméstnancim zuctoval po skonceni zaméstndni vykondvaného na zdkladé dohody
o provedeni prdce, uvede zaméstnavatel téz kalenddini mésic, ve kterém toto zaméstndni skoncilo.

(2) Je-li u zaméstnance cinného na zdkladé dohody o provedeni prdce dosaZeno za prislusny kalenddini mésic rozhodné
cdstky podle § 7a odst. 2 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi, ozndmi tuto skutecnost okresni sprdva socidlniho
zabezpecleni vSem zaméstnavateliim, ktefi tohoto zaméstnance v prislusném kalenddinim mésici zaméstndvali na
zdkladé dohody o provedeni prdce. Neni-li ddle stanoveno jinak, zaméstnavatel je povinen za tento kalenddini mésic
odvést pojistné do 30 dnii od doruceni ozndmeni podle véty prvni.

(3) Zameéstnavatel je povinen ve Ihiité podle odstavce 2 véty druhé predlozit prislusné okresni sprdvé socidlniho zabezpeceni
na predepsaném tiskopisu prehled o vysi
a) vymeérovacich zdkladi vsech zaméstnancu cinnych na zdkladé dohody o provedeni prdce v prislusném kalenddinim
meésici, u kterych bylo dosaZeno rozhodné cdstky podle § 7a odst. 2 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi, a za které
je pldtcem pojistného, a
b) pojistného, které je povinen odvést z thrnu vymérovacich zdklad( stanovenych podle pismene a).

(4) Je-li zaméstnanec ¢inny na zdkladé dohody o provedeni prdce povinen odvést pojistné podle § 8 odst. 5, ozndmi okresni
sprdva socidlniho zabezpeceni tuto skutecnost tomuto zaméstnanci spolu s vysi pojistného, které je zaméstnanec povinen
zaplatit, obdobim, za které md byt pojistné zaplaceno, platebnimi tudaji pro zaplaceni pojistného a Ihitou splatnosti
pojistného. Pojistné je splatné do 30 dni od doruceni ozndmeni podle véty prvni.
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Princip bude takovy, zZe:
1. Zaméstnavatel bude hlasit nové véechny zaméstnance, kterym cokoliv vyplatil na dohodu o provedeni prace.
2. Pokud zaméstnanec na zakladé informaci zjisténych OSSZ prekrocil druhy limit, ozndmi tuto skutec¢nost
a) ZAMESTNAVATELI,
b) ZAMESTNANCI, pokud se stane platcem pojistného.
3. Pojistné musi byt zaplaceno do 30 dn0.
CAST SEDESATA SEDMA Ucinnost
d) ¢l. X, XVIlbodd 3,9, 10,11, 18 a 19, ¢l. LXXI bodu 2 az 15 ¢l. LXXIII, kterd nabyvaji ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2024
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