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Autor: Ing. Péva Coukova

S novym zakonikem prace pfisla naprosto nova skutecnost. Dohodafi pracujici na zakladé dohody mimo pracovni pomér,
tedy jak na dohodu o provedeni prace, tak na dohodu o pracovni ¢innosti, maji od roku 2024 narok na dovolenou.

Na jedné strané spravedlnost, na druhé strané dalsi naklady pro zaméstnavatele.
Je potieba si uvédomit, Ze dohody zejména o provedeni prace, které vnimame jako rychlou vypomoc, jsou pod zdkonikem
prace. Vypocet dovolené zvladneme a pripadné proplaceni pfi ukonéeni spoluprace taky.

Péva Coukova
zakladatelka a @ Ucetniho Portalu

=  Uvod

Dohoda o provedeni prace stru¢né i graficky

Do 30.9.2023 K 1.7.2024 ve 3 vinach zmén
1. Do 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele 1. Do 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele, nutno scitat.
2. Bez evidence na OSSZ 2. S evidenci na OSSZ od jakéhokoliv pfijmu
3. Pfilimitu do 10 000 K¢ mésic¢né bez socidlniho a zdravotniho pojisténi 3. Pii prvnim limitu do 25 % priimérné mzdy bez odvodu sociélniho

a zdravotniho pojisténi prostrednictvim povinnosti ticasti na
nemocenském pojisténi
Pri druhém limitu do 40 % primérné mzdy bez odvodu pojisténi — bude

oznamovat OSSZ
4. Bez naroku na dovolenou 4. S narokem na dovolenou
5. Bez ndroku na zakonné priplatky 5. S nadrokem na zakonné priplatky
6. Bez stanoveni pracovnich smén 6. S povinnosti stanoveni pracovnich smén
7. Moznost uplatnit zékladni slevu na poplatnika, a tim neplatit zadnou dann | 7. MozZnost uplatnit zakladni slevu na poplatnika, a tim neplatit Zzddnou dar
- zUstava. - zUstava.
8. Moznost platit srazkovou dan 15 %, kterd je konecna - zlstava. 8. Moznost platit srazkovou dan 15 %, ktera je kone¢na - zlstava.
9. Moznost podat pfiznani a zapocitat 15% srazku dané - zGstava. 9. Moznost podat pfiznani a zapocitat 15% srazku dané — zdstava.

£1.1.2024 — 2.vlna zmén

£1.10.2023 — 1. vinazmén dovolena | navaznost na nemocenské pojisténi u srazkové dané
soubor zmén novela ZP ¢. 281/2023 Sb. | SCHVALENO
novela ZP €. 281/2023 Sb. | SCHVALENO novela ZDP | NESCHVALENO, tzv.,na spadnuti”
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£1.7.2024 — 3.vinazmén

oznamovani na OSSZ | nové limity

novela zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi | NESCHVALENO, tzv.,na spadnuti”
novela zakona ¢ 589/1992 Sb., o socidlnim pojisténi | NESCHVALENO, tzv.,na spadnuti”
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Zavérecné hodnoceni:

Celkova uprava dohod o provedeni prace pfinasi fadu zmén, ale vysledny efekt hodnotim kladné. Hlavnim bonusem je
zachovani flexibility tohoto typu smlouvy.

Co nas c¢eka v blizké budoucnosti?

"= Revize dohod o provedeni prace: Doporucuji vyfazovani nefunkénich smluv a zpracovani smén pro zaméstnance —
dohodafe.

"= Priplatky: Plati pro praci v sobotu, nedéli a béhem noci...

/= Narok na dovolenou od 2024: Dali finan¢ni zatéz.

/= Oznameni o dohodach o provedeni prace: Platnost od ¢ervence 2024.

.

1= Prvni limit pro socialni a zdravotni pojisténi od cervence 2024: Pozitivni efekt u jedné dohody na zaméstnance za
meésic.

= Druhy limit pro socialni a zdravotni pojisténi od cervence 2024: Potencidlni riziko dodate¢ného pojistného na strané
zaméstnavatele za firemni ¢ast pojistného; doplatek za zaméstnance doplaci zaméstnanec sam.

> Pisemna informace o podminkach: Zaméstnanec musi byt o dohodé informovan pisemné.

> Rozvrhovani smén: Dliraz na pfedem stanoveny plan.
Ackoliv nds ceka vétsi byrokraticka zatéz, jsem presvédcend, Ze se s timto vyvojem dokdZzeme vyporadat.

Pozndmka:
Informace ohledné zdravotniho pojisténi jsou zatim v procesu doplriovdni. Ocekdvejte aktualizace brzy.

Seridl od Pévy zahrnuje tyto dily:

1. Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #1 - 1. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér
Uprava od 1. 10. 2023 zdkoniku prdce novelou ¢. 281/2023 Sb. - SCHVALENO

2. Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #2 - 2. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér
Uprava od 1. 1. 2024 zdkoniku prdce novelou ¢ 281/2023 Sb. - SCHVALENO
Uprava od 1. 1. 2024 zdkona o danich z pFijmi - NESCHVALENO, tzv. ,na spadnuti”

3. Dohody mimo pracovni pomér: Konec jedné éry? #3 - 3. vina zmén u dohod mimo pracovni pomér
Uprava od 1. 7. 2024 zdkona o nemocenském pojisténi - NESCHVALENO, tzv. ,na spadnuti”

Uprava od 1. 1. 2024 zakoniku prace novelou
¢.281/2023Sb. SCHVALENO

Uzaméstnance pracujiciho na zdkladé dohody o provedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti plati, Ze pro ticely dovolené ¢ini
délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné. (§ 77 odst. 8 ZP)

Z davodové zpravy:

Vzhledem k tomu, Ze ale u dohody o provedeni prdce a dohody o pracovni ¢innosti zdkonik prdce nestanovi tydenni pracovni dobu
ve smyslu § 79 a § 80, coz je zdsadni veli¢ina pro urceni délky dovolené v konkrétnim pripadé (viz napr. § 213, 216 odst. 2 zdkoniku
prdce), je tieba, aby zdkonik prdce v nové navrZzeném odstavci 8 stanovil, Ze vyhradné pro ucely dovolené se za tydenni
pracovni dobu povazuje u zaméstnancti pracujicich na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prdce
tydenni pracovni doba v délce 20 hodin tydné, a to bez ohledu na to, zda a v jakém skuteéném rozsahu poctu hodin tydné
byla prdce v predmétné dohodé sjedndna a ndsledné kondna.
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https://www.ucetni-portal.cz/danove-a-ucetni-novinky-podzim-2022-rok-2023-1-cast-nizkoemisni-vozidla-pro-zamestnance-problematika-ukrajiny-pausalni-nahrada-nakladu-na-exekuce-2097-c.html
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2024_01_01?citation=unit-1237#unit-1237
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2023_07_01?citation=unit-3169&citation=unit-3170#unit-3169
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Z vyse uvedeného plyne, Ze obecné podminky vzniku prava na dovolenou podle § 213 odst. 3 ZP |ze pouzit i na pravni vztahy
zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

1. PODMINKA

Pracovnépravni vztah zaméstnance k zaméstnavateli na tutéz dohodu tedy musi v pfislusném kalendainim roce nepretrzité
trvat alespon 4 tydny (tj. 28 kalendainich dnu)

2. PODMINKA

Zaméstnanec v ramci tohoto pracovnépravniho vztahu musi v daném kalendéainim roce odpracovat alesporn 4nasobek své
fiktivni tydenni pracovni doby, tj. alespon 80 hodin (v¢etné pripadnych nahradnich dob - viz § 348 odst. 1 spolu s § 216
odst.2a 3 ZP).

Aby pravo na dovolenou za dany kalendafni rok vzniklo, musi byt obé tyto podminky splnény kumulativné. Jejich splnéni se
pfitom bude posuzovat zvlast ke kazdému pracovnépravnimu vztahu, ledaze na sebe pracovnépravni vztahy bezprostfedné
navazuji a pracovnépravni vztah se pak podle § 216 odst. 1 ZP povazuje pro Ucely dovolené za nepfetrzité trvajici.

Vypocet délky dovolené zavisi na:
e délce tydenni pracovni doby zaméstnance, kterd podle § 77 odst. 8 ZP &ini vzdy 20 hodin tydné;
® poctu celych odpracovanych nasobkd této tydenni pracovni doby v daném kalendainim roce;

Pozndmka:
Do odpracované doby pro ucely dovolené se i v tomto pfipadé zapoctou tzv. ndhradni doby, kdy zaméstnanec fakticky
nepracoval, tedy uZije se § 348 odst. 1 vkombinacis § 216 odst. 2 a 3 ZP);

e vymére dovolené (viz § 212 ZP). Délka dovolené se stanovi v souladu s § 213 ZP tak, Ze za kazdou celou odpracovanou
tydenni pracovni dobu pfislusi zaméstnanci dovolena v délce 1/52 této tydenni pracovni doby vynasobené vymérou
dovolené, pricemz vysledek se vzdy zaokrouhli na celé hodiny nahoru. Vzhledem k tomu, Ze tydenni pracovni doba pro
Ucely dovolené vzdy Cini 20 hodin tydné&, zaméstnanci pfi 4tydenni vymére dovolené za odpracovani kazdych 20 hodin
(v€etné ndhradnich dob) vznikne pravo na 1/52 z 80 hodin (20 x 4), tj. cca 1,5 hodiny dovolené. K vypoctu dovolené za
kalendarni rok Ize pouzit tzv. univerzalni vzorec ve tvaru:

pocet celych odpracovanych ndsobkd tydenni pracovni doby / 52 x tydenni pracovni doba x vyméra dovolené

Priklad €. 1 - Prace na DPP sezonni

Zaméstnanec pracujici na znich ma k vykonu této prace uzavienou se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace, a to
na dobu od cervna do zafi. Zaméstnanec takto odpracoval 292 hodin, jeho vyméra dovolené Cini 4 tydny (tj. zdkonné
minimum). Zaméstnanec odpracoval 14ndsobek fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby (292 : 20 = 14,6), za coz
mu vznikne pravo na 22 hodin dovolené (14/52 x 20 x 4 = 21,54). Nebudou-li tyto hodiny za trvani pracovnépravniho
vztahu vycerpdany, dojde k jejich proplaceni pfi jeho skonceni.

Priklad €. 2 - Prace na DPC na dobu neuréitou 8 hodin tydné

Student si pfi studiu na VS privydélavé na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, kterou ma se zaméstnavatelem uzavienou
na dobu neurcitou. Ma pritom sjednany rozsah prace na 8 hodin tydné, kdy pracuje pravidelné dvakrat tydné po dobu
4 hodin. Za kalendafni rok 2024 odpracoval pro ucely dovolené celkem 416 hodin. Jeho vyméra dovolené ¢ini 4 tydny.
Zaméstnanec odpracoval 20nasobek fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby (416 : 20 = 20,8), za coZz mu vznikne
pravo na 31 hodin dovolené (20/52 x 20 x 4 = 30,77).

Priklad ¢. 3 - Prace na DPP stfedoskolsky ucitel nahodile

Stfedoskolsky ucitel uzaviel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace, podle niz ma 15.7. odpracovat
6 hodin v rdmci poradatelské ¢innosti na bézeckych zadvodech. Pracovnépravni vztah zaméstnance netrval alespon
28 kalendainich dni, nadto ani neodpracoval alespor 4ndsobek fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby (80 hodin),
tudiz mu pravo na dovolenou nevznikne.
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2 NESCHVALENO, tzv.,na spadnuti”

Dohody u provedeni prace nebudou mit limit urceny absolutni ¢astkou, ale tato ¢astka bude odvozena od zakona
¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

Konsolidacni bali¢ek - senatni tisk ¢. 161
CAST DESATA Zména zdkona o danich z ptijma Cl. XV
12. V § 6 odst. 4 pism. a) se dstka , 10 000 K¢ nahrazuje slovy ,rozhodnou pro ucast zaméstnanct cinnych na zdkladé dohody

o provedeni prdce na nemocenském pojisténi, kterd je stanovena pro zaméstndni vykondvand na zdkladé téchto dohod
u téhoZ zaméstnavatele.

V obdobi od 1. 1. 2024 do 30. 6. 2024 to bude prakticky ,mrtvé ustanoveni’, protoze ke zméné limitu dojde u zdkona
o0 nemocenském pojisténi az k 1. 7. 2024. Po tuto dobu bude tedy nadale platit prekroceni limitu 10 000 K¢., aby doslo
k ucasti na nemocenské pojisténi u dohod o provedeni prace.
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