Vyvoj minimalni - zaru¢ené mzdy 2023

Minimalni mzda a co se z ni odvozuje, zaruéena mzda - 2023

Co se odvozuje od minimélni mzdy?

Pravni
Uprava
Minimélnl’ mzda a doplatek minimélni mzdy -
za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Mzda,
plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi | §11lodst.1 16 200 K& 17 300 K&
nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel ZP
nezahrnuje mzda ani plat za praci pfes€as, priplatek
za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli.
Zaruc¢ena mzda a doplatek
Nedoséhne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu ; ;
za préci prescas, priplatku za praci ve svatek, za noéni | g 115 ogst. 3 16 200 K¢ 17 300 K¢
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi = - 32400 K¢ - 34600 Ké
a za praci v sobotu a v nedéli pfislusné nejnizsi urovné =
zaru€ené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek.
Pramérny hodinovy vydélek nebo pravdépodobny
vydélek a minimalni mzda (pfipadna uprava podle § 357 ZP 96,40 Ké/hod. | 103,80 Ké/hod.
provozu).
Odmény zdohod o pracich konanych mimo § 111 odst. 3
pracovni pomér (dohody o provedeni prace a pracovni m 96,40 Ké/hod. | 103,80 Ké/hod.
¢innosti) a minimalni mzda. pism. ¢) ZP
Priplatek za praci ve ztizeném prostiedi §6 NV . .
a minimélni mzda. 567/2006 S, | 04 K€/hod. | 10,38 Kélhod.
Mésicni danovy bonus
" S (minim?lné 5? Ké,pokug dosar)u.je u Poplatnika § 35d odst. 4 8100 K&més. | 8 650 K&/més.
2 E alespori  vySe poloviny minimalni mzdy), ZDP
S maximalni hranice je bez omezeni.
~§ g Rocni dafnovy bonus
s E (minimalné 100 K¢&, muze uplatnit poplatnik, ktery § 35¢ odst.3
O 5| ve zdanovacim obdobi, pokud mél pfijem podle § W 97 200 Ké/rok | 103 800 Ké/rok
6, 7, 8 nebo §9 alespon ve vysi Sestinasobku azcor
minimalni mzdy), max. hranice je bez omezeni.
Urceni ro€niho limitu pro osvobozeni pravidelné
vyplacenych dichodd a minimalni mzda §4 odst. 1 . .
(ggnésobgk minimalni mzdy, ktera je platna k 1. lednu | pism. h) ZDP 583 200 Ke 622 800 ke
kalendafniho roku).
Nekolidujici pfijem uchazece o zaméstnani
a minimalni mzda — polovina minimalni mzdy.
POZOR! Dle novely zdkona o zaméstnanosti § 25 odst. 3
€. 206/2017 Sb. s ucinnosti od 29. 7. 2017 nesmi z.¢. 8 100Ké/més. 8 650 Ké/més.
uchaze¢ o zaméstnani mit nekolidujici pfijem na 435/2004 Sb.
dohodu o provedeni prace. Nelze v pripadé aktivniho
pobirani podpory v nezaméstnanosti.
T L ves § 3 odst. 6 . .
Minimalni mésicni zdravotni pojisténi 7 & 2 187Ké 2 336 Ké
\é = zaméstnance (13,5 %) a minimalni mzda. 592/1992 Sb. (16 200 K¢) (17 300 K¢)
% :‘3 Minimalni mésicéni vyméFoYaci zaklad osoby
B iy | Smbzc | 2wk | 23k
. P R om0 | 592/1992 Sb. (16 200 K¢ (17 300 K¢)
statu, musi platit zdravotni pojisténi z minimalni
mzdy).
Sleva za umisténi ditéte a minimalni mzda § 35bb odst
(za kazdé vyzivované dité Ize uplatnit slevu maximalné) W 16 200 K¢ 17 300 K¢
do vy$e minimalni mzdy). -
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Vyvoj minimalni - zaru¢ené mzdy 2023

Minimalni mzda 2023

pravni Uprava je stanovena 8§ 111 zakoniku préce - zakona €. 262/2006 Sb.

Minimalni mzda se vztahuje na v8echny zaméstnance v pracovnim pomé&ru nebo pravnim vztahu
zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda
o pracovni c¢innosti). NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou
nebo o soubézné pracovni poméry. Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovnim pomeéru nebo
pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér samostatné.

Vysi zakladni sazby minimalni mzdy, dalSich sazeb minimalni mzdy odstupriovanych podle miry vliva
omezujl’ci pracovm’ uplatnéni zaméstnance a podm|’nky pro poskytovénl’ minimélm’ mzdy stanovuje

ztizeného pracovmho prostred| a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi,
ve znéni pozdéjsich predpisU.
Sazba miniméalni mzdy pro rok 2023 vysSla ve Sbirce zakont pod cislem 465/2022 Sb.

a pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢€ini 17 300 K& za mésic nebo 103,80 K¢ za
hodinu.

Zakladni sazba minimalni mzdy je stanovena pro tydenni pracovni dobu 40 hodin.

Vyse minimalni mzdy Upraveno nafizenim
Ké za mésic Ké za hodinu vlady ¢.
2/1991 12/1991 2 000 10,80
1/1992 12/1995 2 200 12,00
1/1996 12/1997 2500 13,60
1/1998 12/1998 2 650 14,80
1/1999 06/1999 3250 18,00
7/1999 12/1999 3600 20,00
1/2000 06/2000 4 000 22,30
7/2000 12/2000 4 500 25,00
1/2001 12/2001 5000 30,00
1/2002 12/2002 5700 33,90
1/2003 12/2003 6 200 36,90
1/2004 12/2004 6 700 39,60
1/2005 12/2005 7 185 42,50
1/2006 06/2006 7 570 44,70
7/2006 12/2006 7 955 48,10
1/2007 07/2013 8 000 48,10 249/2007 Sb.
8/2013 12/2014 8 500 50,60 210/2013 Sh.
1/2015 12/2015 9 200 55,00 204/2014 Sb.
1/2016 12/2016 9900 58,70 233/2015 Sb.
1/2017 12/2017 11 000 66,00 336/2016 Sb.
1/2018 12/2018 12 200 73,20 286/2017 Sh.
1/2019 12/2019 13 350 79,80 273/2018 Sb.
1/2020 12/2020 14 600 87,30 347/2019 Sb.
1/2021 12/2021 15 200 90,50 487/2020 Sh.
1/2022 12/2022 16 200 96,40 405/2021 Sb.
1/2023 17 300 103,80 465/2022 Sh.
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Vyvoj minimalni - zaru¢ené mzdy 2023

PFi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby (§ 79 ZP) nez 40 hodin se hodinové sazby minimalni
mzdy a nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy umeérné zkraceni tydenni pracovni doby zvysuiji.

Zameéstnanci, ktery ma sjednanu krat$i pracovni dobu (8 80 ZP) nebo ktery neodpracoval v kalendarnim
meésici pFisluSnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se sazba minimalni
mzdy a nejnizsi uroven zaru€ené mzdy snizuji Umérné odpracované dobé.

Podle 8 79 zakoniku prace vS8ak mohou mit zaméstnanci stanovenou i jinou tydenni pracovni dobu.
Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnancl pracujicich v podzemi a zaméstnancl pracujici
v nepretrzitétm nebo tfisménném pracovnim rezimu nesmi pfekrocit 37,5 hodiny tydné. Stanovena
tydenni pracovni doba zaméstnancli s dvousménnym pracovnim rezimem nesmi prekrocit 38,75 hodiny
tydné.

Konkrétni sazby na hodinu podle stanovené tydenni pracovni doby odvodi zaméstnavatelé
ze zakladnich sazeb takto:

Nepretrzity provoz nebo tfisménny provoz
Vzorec
MMy = MM kréat k

k= 40/ x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z= 40 hodin

X = 37,5 hodin

Vypocet:

MMs7,s = 103,80 KC krat k
k=40/375=1,0667
MMs7,5 = 103,80 K& krat 1,0667 = 110,72346 K& zaokrouhleno na 110,72 K&

Dvousménny provoz
Vzorec
MMx = MM krat k

k= 40/ x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z= 40 hodin

X = 38,75 hodin

Vypocet:

MMasg 75 = K¢ krat k
k=40/38,75=1,032258065

MMazs,75 = 103,80 K¢ krat 1,032258065 = 107,148387147 K& zaokrouhleno na
107,15 Ké
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Zaruéena mzda 2023

Nejniz8i urovné zaru€ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupﬁovény
podle sloiitosti odpovédnosti a naméhavosti vykonévanych praci zafazenych do 8 skupin (8 3 odst. 1

e

- vroce 2023 se zménila pasma vyznaéena v tabulce
- je otazkou, zda bude zaruéena mzda platit i nadale

Nejnizsi uroven Nejnizsi aroven Nejnizsi uroven Nejnizsi uaroven
Skupina zarucené mzdy zaruc¢ené mzdy zarucené mzdy zaruc¢ené mzdy
praci od 1. 1. 2022 od 1. 1. 2023 od 1. 1. 2022 od 1. 1. 2023

v K¢ za hodinu* v K¢ za hodinu** v K¢ za mésic* v K¢ za mésic**
1. 96,40 K¢ 103,80 K¢ 16 200 K¢ 17 300 K¢é
2. 106,50 Ké 106,50 Ké 17 900 K¢ 17 900 Ké
3. 117,50 Ké 117,50 Ké 19 700 K¢é 19 700 Ké
4. 129,80 Ké 129,80 Ké 21 800 K¢ 21 800 K¢
5. 143,30 Ké 143,30 Ké 24100 Ké 24 100 K¢
6. 158,20 Ké 158,20 Ké 26 600 K¢ 26 600 K¢
7. 174,70 Ké 174,70 Ké 29 400 K¢ 29 400 K¢
8. 192,80 K¢é 207,60 K¢ 32 400 K¢ 34 600 K¢

*  Nafizeni viady &. 405/2021Sb.
** Narizeni viady ¢. 465/2022 Sb.

Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovana mzda, jsou obecné charakteristiky
skupin praci a priklady praci v téchto skupinach stanoveny v priloze k narizeni viady ¢. 567/2006
Sb.

Y, nepodnikatelské sfére — veFejnych sluibéch a spravé (8 3 odst. 2 nah’zem’ vlédv é 567/2006 Sb

platovych tarifd. Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovan plat, zahrnuji skupiny
praci ¢innosti zafazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim predpisem, a to:

1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové ffide,

. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfidé,

. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tfidé,

. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tfidé,

. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tfidé,

. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tfidé,

. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfidé a

. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tfidé.

O ~NO O WN

Aktualizovano k 1. 1. 2023
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	Sazba minimální mzdy pro rok 2023 vyšla ve Sbírce zákonů pod číslem 465/2022 Sb.
	a pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin činí 17 300 Kč za měsíc nebo 103,80 Kč za hodinu.

